REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO ZAGORSKA ZUPANIJA
Osnovna §kola Side Kosuti¢ Radoboj

KLASA: 112-04/26-01/11
URBROJ: 2140-78/26-01-8
Radoboj, 3. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja (KLASA:602-01/19-01/13,
URBROJ:2140/04-380-25-19-02 od 12. ozujka 2019.), Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za
zaposljavanje na radno mjesto pomoénika/ice u nastavi na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme
od 20 sati rada tjedno ,,mimo projekta“ objavljenog 20. srpnja 2026, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

I
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je da testiranju moze pristupiti sljedec¢a kandidatkinja koja
je podnijela pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjavaja formalne uvjete propisane natjeCajem:

e Irena Vincelj, hotelijersko-turisti¢ki tehnicar

Il.
Kandidatkinja iz tocke I. se poziva na testiranje za radno mjesto za koje je podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu, koje ¢e se, nakon provjere identiteta kandidatatkinje i uvodnih napomena, odrzati 17.
kolovoza 2026. godine (ponedjeljak) u 11:00 sati u prostorijama Osnovne $kole Side KoSutié¢
Radoboj, Radoboj 21, 49232 Radoboj.

Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu ili putovnicu radi utvrdivanja identiteta. Po dolasku
na testiranje od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce isprave (osobne iskaznice ili
putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
prethodnoj provjeri.

Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno
prijece da testiranju pristupi u nazna¢eno vrijeme.

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 11:00 sati i ne pristupi testiranju bez
obzira na razloge, povukao prijavu na natjecaj.

Selekcijski postupak provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

I
Selekcijski postupak provodi se putem razgovora (intervjua) s kandidatima ¢ije su prijave formalne i
pravodobne.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje sposobnosti, vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata. Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U
vrednovanju razgovora ravnopravno s ¢lanovima Povjerenstva sudjeluje ravnateljica skolske ustanove.



(\VA
Ovaj Poziv objaviti ¢e se na mreznoj stranici ( https://os-skosutic-radoboj.skole.hr/pozivi-na-testiranje-
kandidata/ ) i oglasnoj plo¢i Osnovne §kole Side Kosuti¢ Radoboj.
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